
序号 风险隐患 具体内容 应对措施 责任人 完成时限 备注

1 意识形态、舆论管理等风险
协会举办的讲座、培训活动中，讲课人可能
发表个人不当言论，隐性传播西方价值观。

与事先与讲课人约定，不得宣讲与培训主题无
关的不满社会达到个人言论。

万网胜
每次策划的活动开
展前完成。

2
被境外敌对势力或利益集团渗透、
煽动、策反等风险

在协会开展业务活动、对外交往中，可能
被伪装的境外敌对势力煽动、蛊惑。

提高政治站位；在开展业务活动、对外交
往中保持警惕，不被伪装的别有用心的行
为所蒙蔽。

万网胜
建立长效机制，不
设完成时。贯穿在
协会业务活动中。

3
搞“近亲繁殖”、与非法社会组织
开展活动等风险

协会开展的活动可能被非法组织所利用。 协会开展的活动，不与非法组织合作。 万网胜
建立长效机制，不
设完成时。贯穿在
协会业务活动中。

4 分支（代表）机构违规违法等风险 该风险目前还不突出。 谨慎设立分支（代表）机构。 万网胜
贯穿在协会改革工
作全过程。

5 违规经营甚至违法乱纪等风险
在协会开展业务活动时，可能存在违规经
营的风险。

依法依规开展协会活动，遵行入会、参展
、参训自愿的原则。

万网胜
建立长效机制，不
设完成时。贯穿在
协会业务活动中。

6
股权代持、虚假合资、违规挂靠等
风险

该风险目前还不突出。 不考虑股权代持、合资、挂靠的行为。 万网胜
贯穿在协会工作全
过程。

7 改革过程中可能产生的风险
改革政策宣传不到位，可能产生较大会员
思想波动，引发群体性上访的风险。

稳步推进改革，做好改革政策的宣传解释
工作。

万网胜
贯穿在协会改革工
作全过程。

8 数据安全与保密等风险
保密意识不强，泄露行业重要数据，或被
国外窃取。

加强保密教育，提高保密意识。不在微信
群里传播重要数据。

万网胜
建立长效机制，不
设完成时。

9 党风廉政、“四风”等风险

因学习不够扎实到位，政治意识不够强
大，可能发生党风廉政、“四风”等风险
。

持续加强政治学习和党风廉政教育，防范
“四风”风险。

万网胜
建立长效机制，不
设完成时。

10 其他方面风险 新形势下产生的新风险源
严格遵守新风险下国家有关防控措施和管
理规定，并按要求落实到实处。

万网胜
建立长效机制，随
时监控。贯穿在协
会业务活动中。
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